DAFTAR REKOMENDASI IZIN PENELITIAN
DI KABUPATEN LAHAT
TERHITUNG BULAN JANUARI S.D DESEMBER 2021

NAMA TANGGAL,
NAMA BULAN, NO SURAT TEMPAT LAMA
NO| BULAN UNI‘;ESRSIT MAHASISWA TAHUN REKOMENDASI PENELITIAN | PENELITIAN JUDUL PROPOSAL NO. HP (WA) E-MAIL
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. Ds.TJ.beringin Pengembangan objek wisata
1 | JANUARI IPDN  |Triska Aprilinda ;(5) ;fmua“ 070706/ Q%QSTangp(’l/ kec.Merapi 1 Bulan  |Bukit Besak Tj.Beringin 082112090390
selatan kec.Merapi selatan
Implementasi Kebijakan Dinas
. . 15 Januari 070/07 /kesbangpol/ dinas Pariwisata dalam peningkatan
IPDN Addin fadilah 2021 2021 pariwisata 1 Bulan pendapatan asli daerah pada
masa pandemi covid 19 kab.lahat
. 15 Januari 070/08/kesbangpol/ Evaluasi program kartu identitas
IPDN Noval Kurniawan 0021 2021 1 Bulan anak di kab. Lahat
Unsri Tsam.aral'}Roza 21 Januari 070/12/kesbangpol/ d.m.as 1 Bulan City Branding kota lahat 0895604908868 tsamarah21@gmail.com
gusmianti 2021 2021 pariwisata 3
Tinjauan Hukum Islam terhadap
2 februari Unsri Hikmawati 22 Februari 070/47/kesbangpol/ kel.Kota baru 1 Bulan implementasi pa da adat 085809341136 hikmawatizumay220499@gmail.com
2021 2021 pantauan bunting sebelum acara
perkawinan
3 Maret Unsri Desi Rusmini 10 Maret 070/61/kesbangpol/ | desa Banke 1 Bulan pelestarian rumah baghi lahat 0895610709878 desirsm98@gmail.com
2021 2021 kota agung kota agung
. Anugerah karakteristik pemda
Univ | Deah ayu 19 Maret 070/67/kesbangpol/ 1 Bulan  [thd efisiensi kinerja keuangan ~ |081383409508 bantarideah@gmail.com
yogyakarta |Bantari 2021 2021

pemda kab lahat
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Analisis faktor penyebab
4 April | Univ pgri plg |velliza agustia ~ |22-Apr-21 070/ 95/212625?”@01/ sdn 3 lahat 1 Bulan |kurangnya minat baca siswa 081271730310 velliza.holisa@gmail.com
kelas III sdn 3 lahat
Pengaruh disiplin kerja dan
STIE S Lahat|Jaya 30-Apr-21 070/ 96/212623110”“51’01/ RSUD Lahat 1 Bulan  |motivasi kerja terhadap prestasi |085377206649 jayagumay1@gmail.com
kerja pegawai RSUD.
analis pemahaman konsep IPS
Univ. PGRI . . 070/237 /kesbangpol materi keberagaman budaya )
- - llyokta60 I
Palembang Seli Okpiani 04-Apr-21 /2021 SD N 18 Lahat 1 Bulan bangsaku pada siswa kelas IV di 085268888512 sellyoktab0@gmail.com
SD N 18 Lahat
Proses pembelajaran seni budaya
. . . . . . 070/111/kesbangpol SMPN 2 menggunakan media learning : ! .
d trinda24 I
5 Mei Univ pgri |Dia Nutrinda 07 Mei 2021 /2021 tj.tebat 1 Bulan daring kelas VII di smp n 2 081368150851 ianutrinda24@gmail.com
tj.tebat
pemberdayaan kelompok tani
. . 070/116/kesbangpol dalam meningkatkan .
h | hoo.
raden fatah [Hisra serly 19 Mei 2021 /2021 Kota Agung 1 Bulan kesejahteraan hidup desa 0895705675414 ijra_serly@yahoo.com
tunggul buta
Ir.dody izwandi |19 Mei 2021 | 970/1 ljélggjbangp‘)l 1 Bulan |studi kasus gizi indonesia 085273872169 mulak79@yahoo.com
Pengaruh budaya organisasi dan
STIE Lahat [F8S 10 Mei 2021 | 070/125/kesbangpol| 1 1 hat | Bulan |<CPuasan kerja terhadap kinerja | (0709470013 lintasdamayanti2 @gmail.com
Damayanti /2021 pegawai badan penelitian dan
pengembangan kab. Lahat
pengaruh kualitas pelatihan dan
kondisi lingkungan terahadap
STIE Lahat |M. reza agustian |19 Mei 2021 |°7°%/ m%gibangp‘)l kab.lahat 1 bulan |efektifitas pelatihan pada 085769921167 mrezaagustiann23@gmail.com
UPTE230 balai latihan kerja kab.
Lahat
pengaruh lingkungan kerja dan
STIE Lahat |Desti mastika |28 Mei 2021 |0/ 145/kesbangpol| o0 oan | bulan |Motifasi terhadap kinerja pegawal | o 176651138 destimustika123@gmail.com
/2021 pada kantor camat kikim tengah

kab. Lahat
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. . pengaruh lingkungan kerja dan
STIE Lahat |oDCTimelsisca g \roingpy | 070/127/kesbangpol| i e oan 1 bulan |disiplin kerja terhadap kinerja ~ |082177204656 sherliandisfa@gmail.com
andisfa /2021
guru SMA N 5 lahat
pengaruh motivasi kerja dan
disiplin kerja terhadap
STIE Lahat |Hestiani 28 Mei 2021 070/49/213325‘;)angp01/ gumay talang 1 bulan produktifitas kerja pegawai 083173907621 hestiani1998@gmail.com
puskesmas gumay talang kab.
Lahat
pengaruh motivasi dan disiplin
STIE Lahat |Fitria anggraini |28 Mei 2021 070/ agar gunun | bulan |K€1a terhadap kinerja pegawai |, 360,413195 fanggraini096 @gmail.com
&8 /kesbangpol/2021 pagarg g kantor camat pagar gunung '
Kabupaten Lahat
. . 070/ Sat Lantas pen.garuh pe.latlhan dan disiplin - . . .
STIE Lahat |Jumeri 28 Mei 2021 1 bulan kerja personil pada kantor sat 082279636125 jumerirosadi84@gmail.com
/kesbangpol/2021 Polres Lahat
lantas polres lahat
pengaruh kepemimpinan kepada
070/178/kesbangpol MIN 3 madrasah dan motivasi
STIE Lahat |Sinta amalia 28 Mei 2021 &P Kabupaten 1 bulan . . 082269245499 sintaamalia40@gmail.com
/2021 Lahat berprestasi terhadap kinerja guru
pada MIN 3 Kabupaten Lahat
PT. PLN UIW5 pengaruh rekrutmen dan seleksi
070/ JB ULP terhadap produktivitas kerja
STIE Lahat |Eko Apriansyah |28 Mei 2021 /kesbangpol /2021 Lembayung 1 bulan karyawan pada PT. PLN (Persero)
&P UP3 Kab. UIW5 JB ULP Lembayung UP3
Lahat Kabupaten Lahat
pengaruh colebritybendoser dan
. kualitas produk kosmetik wardah
STIE Lahat |Rani Afriani 28 Mei 2021 | 070/187/kesbangpol | Siswa SMAN 1 bulan [terhadap keputusan pembelian  |081272922058 raniafriani40@gmail.com
/2021 1 Lahat .
konsumen (studi kasus pada
siswa SMA N 1 Lahat)
Dinas peranan dinas komunikasi dan
STIE Lahat |Novie Nurhayani |28 Mei 2021 |70/ 180/kesbangpol| Komunikasi 1 bulan [|Mormatika Kabupaten Lahat = o, 507065716 novienurhayani@gmail.com
/2021 dan dalam membangun komunikasi
Informatika publik
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. . . pengaruh lingkungan kerja dan
STIE Lahat |/0dr Tropi 28 Mei 2021 | 070/136/kesbangpol | SMK Tiara 1bulan  |budaya kerja terhadap semangat |085273741831 anditropi99@gmail.com
Wijaya /2021 Lahat . .
kerja guru pada SMK Tiara Lahat
PT. KAI pengaruh perencanaan kerja
STIE Lahat |Candra Triharjo |28 Mei 2021 |°/0/137/kesbangpol|  p )\ 0 ca | bulan |Kompetensi dan promosijabatan |q4,65557560 triraharjocandra@gmail.com
/2021 Lahat terhadap kinerja karyawan PT.
KAI Balayasa Lahat
pengaruh penempatan dan
Bagian Umum kompetensi bekerja terhadap
STIE Lahat |Unggi Ismelia |28 Mei 2021 | 979/ lsjélggslbangp‘ﬂ Sekda Kab. 1bulan |produktivitas kerja pegawai pada [081373227600 unggilahat@gmail.com
Lahat bagian umum sekretariat Kab.
Lahat
pengaruh kompetensi dan
kepuasan kerja terhadap
STIE Lahat |Sintia Apperiani |28 Mei 2021 |7/ 13%15;‘?”@01 MAN Lahat 1bulan |produktivitas kerja guru pada  |083174290760 sintiaapriani@gmail.com
Madrasah Alia Negeri (MAN) Kab.
Lahat
. strategi pemerintah desa dalam
070/139/kesbangpol Desa Linggar meningkaatkan pelayanan
STIE Lahat |Septi Mindarti |28 Mei 2021 &P Jaya Kec. 1 bulan ingraatikan pe.ay 082282013432 seftydhoif@gmail.com
/2021 o . administrasi Desa Linggar Jaya
Kikim Timur o .
Kikim Timur
pengaruh pemberian insentif dan
PT. Bank BRI pengembangan karir terhadap
STIE Lahat ii};nad Abdul 28 Mei 2021 /kesba(l?l,?Oé 1/2021 (Persero) tbk 1 bulan kepuasan kerja karyawan pada
&P Cabang Lahat PT. Bank BRI (Persero) tbk
Cabang Lahat
pengaruh tingkat pendidikan dan
i . 070/140/kesbangpol SD Negeri pelatihan kerja terhadap kinerja . .
1 bul . robili856@gmail.com
STIE Lahat |Robili 28 Mei 2021 /2021 Lahat Selatan ulan guru pada SD Negeri Lahat 081274515408 robili mail.com
Selatan
. pengaruh disiplin kerja dan gaya
Doni . 070/141 /kesbangpol| SMK PGRI 2 L Lo .
d h dh hoo.
STIE Lahat Bardiansyah 28 Mei 2021 /2021 Lahat 1 bulan kepemimpinan terhadap kinerja [082376856513 mardiansya ony@yahoo.com

guru di SMK PGRI 2 Lahat
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pengaruh motivasi kerja dan
STIE Lahat Sandi Yoga 98 Mei 2021 070/179/kesbangpol D1'nas 1 bulan dls1p11n.ke.rja terha'ldap kll"lerja 082181429397 sandyyoga72500@gmail.com
Pratama /2021 Perindag pegawai dinas Perindustrian dan
perdagangan
pengaruh sumberdaya manusia
dan diklat dalam meningkatkan
STIE Lahat |Tia Rosalena. M. |28 Mei 2021 |70/ lg%lggslbangpd BKPSDM 1bulan |kinerja pegawai pada Badan 082175752607 tiatg637 @gmail.com
Kepegawaian dan Pengembangan
SDM Kab. Lahat
pengaruh lingkungan kerja dan
STIE Lahat |Rifal Rinaldi 28 Mei 2021 070/ Kantor Camat| 4 ;. |saya kepemimpinan terhadap 085273619440 rifalrinaldi206@gmail.com
/kesbangpol/2021 | Lahat Selatan
kantor camat lahat selatan
pengaruh budaya organisasi dan
. . 070/142/kesbangpol | Kantor Camat motivasi kerja terhadap kinerja
STIE Lahat |M. Beni Sucahya (28 Mei 2021 /2021 Kota Agung 1 bulan pegawai pada kantor camat Kota
agung kab. Lahat
pengaruh kepribadian dan
o . . 070/ Kantor Camat kepemimpinan terhadap kinerja
STIE Lahat |Riki Intani 28 Mei 2021 /kesbangpol/2021 | Pulau Pinang 1 bulan pegawai kantor camat pulau
pinang kab. Lahat
PT. Jasa pengaruh pengawasan dan
. . 070/177 /kesbangpol Raharja koordinasi terhadap prestasi )
dn47 .
STIE Lahat |Deni Kantono 28 Mei 2021 /2021 Perwakilan 1 bulan kerja karyawan PT. Jasa Raharja 081274907240 nomdn47@gmail.com
Lahat Perwakilan Lahat
pengaruh lingkungan kerja dan
. . 070/143 /kesbangpol |[SMP N 2 Lahat motivasi kerja terhadap kinerja . .
b 590 I
STIE Lahat |Robiman 28 Mei 2021 /2021 Selatan 1 bulan guru pada SMP N 2 Lahat Selatan 082176792821 robiman590@gmail.com
Kabupaten Lahat
070/144/kesbangpol | | SKeSmas feir;lie:ir;h drleséfalllsri ﬁ??am(luﬁfii
STIE Lahat |Yesi Ulanda 28 Mei 2021 BP9l Kec. Pagar 1 bulan b P 18 Peg 083123743859 yesilahatig@gmail.com
/2021 Gunung pada puskesmas pagar gunung

Kabupaten Lahat
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nilai-nilai sejarah dan budaya
STIE Lahat |Jainal Arifin 28 Mei 2021 | 070/123/kesbangpol | Kabupaten 1 bulan |ikonografi megalith di lahat 082181635142 jainalarifin1818@gmail.com
/2021 Lahat . .
sebagai media
Univ. Indo strategi pengembangan tanaman
Global - Dwi Cahyani 28 Mei 2021 | 070/124/kesbangpol | Kecamatan 1bulan |perkebunan karet di kecamatan |081369506656 dtelsyah@gmail.com
Mandiri [Elisyah /2021 Kikim Timur e
kikim timur kabupaten lahat
Palembang
UPTD pengaruh keterampilan dan
Bapenda komunikasi publik terhadap
6 Juni STIE Lahat |Dwi Cahyadi 7 Juni 2021 | 979/ 17%15;‘?”@01 Provinsi 1bulan |kinerja pegawai UPTD Bapeda  |082176827049 dwicahyadi1996@gmail.com
Sumsel Provinsi Sumatera Selatan
Wilayah Lahat Wilayah Lahat
Dinas engawasan terhadap kineria
STIE Lahat [[ani Vina 7 Juni 2021 | 070/182/kesbangpol| Pemberdayaan| ) 1 | Desawai pada dinas 082375230769 rinivinawulandari3@gmail.com
Wulandari /2021 Masyarakat
dan Desa pemberdayaan masyarakat dan
desa Kabupaten Lahat
pengaruh gaya kepemimpinan
STIE Lahat |Della Mulyani |7 Juni 2021 | °70/128/kesbangpol| Kantor Lurah | bulan ~|d@n motivasi kerja terhadap 081377902217 delalahat955@gmail.com
/2021 Lahat Tengah kinerja pegawai kantor lurah
Lahat Tengah
Pengaruh budaya organisasi dan
STIE Lahat |Herkan Saputra |7 Juni 2021 |070/129/kesbangpol Kantor Camat| )y, disiplin kerja terhadap kinerja | 50569946808 herkansaputrad@gmail.com
/2021 Mulak Ulu pegawai pada kantor camat
mulak ulu kabupaten lahat
pengaruh fasilitas dan kualitas
Puskesmas pelayanan terhadap kepuasan
STIE Lahat |Selfia Anggraini |7 Juni 2021 070/ IS?QISZSIbangpol Kecamatan 1 bulan masyarakat di puskesmas 082376788506 seftikaanggraini412 @gmail.com
Pseksu kecamatan pseksu Kabupaten
Lahat
pengaruh fasilitas dan kualitas
. 070/131/kesbangpol| Hotel Bukit pelayanan terhadap kepuasan ) .
bust t I
STIE Lahat |Anggyta Gladys |7 Juni 2021 /2021 Serelo Lahat 1 bulan konsumen hotel bukit serelo 081379129532 ustamamanggita@gmail.com

lahat
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pengaruh gaya kepemimpinan
STIE Lahat |Riki Edwin 7 Juni 2021 | 070/150/kesbangpol| by o priger| 1 bulan |97 lingkungan kerja dan 082177778260 rikiedwing94@gmail.com
/2021 promosi terhadap kinerja
karyawan PT. Arta Prigel
Kantor pengaruh kepemimpinan dan
STIE Lahat |Tamimi Azawari |7 Juni2021 |070/132/kesbangpoll g oo | bulan ~ |diSiPlin kerja terhadap kinerja | ng) 57347963 tamiazwari@gmail.com
/2021 Dewan pegawai pada sekretariat dewan
perwakilan rakyat
pengaruh motiviasi kerja
STIE Lahat |Nova Sarita 7 Juni 2021 070/ 25} élg;slbangpol K?Vrlfl);kcgﬁat 1 bulan terhadap kepuasan kerja pegawai (082377100695 novasarita0311@gmail.com
pada kantor camat mulak ulu
pengaruh kepuasan kerja dan
STIE Lahat |Ria Susanti 7 Juni 2021 070/ 13?élggs1bangpol Polres Lahat 1 bulan lingkungan kerja terhadap 083176666119 rias2660@gmail.com
kinerja anggota polres lahat
pengaruh penempatan kerja,
STIE Lahat |Dela Witriani |7 Juni 2021 |70/ 134/kesbangpol| PLTU Banjar | bulan  |Kemampuan kerja dan disiplin |0 364554507
/2021 Sari kerja terhadap kinerja karyawan
pada PLTU Banjar Sari
pengaruh kualitas kerja,
STIE Lahat |Richa Putri 7 Juni 2021 | 070/135/kesbangpol | Puskesmas | bulan |Pengawasan dan disiplin kerja |g) 575350545 rianaputri108@gmail.com
/2021 Bandar Jaya terhadap kinerja pegawai pada
puskesmas bandar jaya lahat
pengaruh metode pembelajaran
. . . maka A match terhadap
g;zlr'nigfl S]Z();rlll;i:rPusplta 7 Juni 2021 070/ 17§>élggslbangpol SD N 8 Lahat 1 bulan keterampilan menulis pantun 082289106549 dindayuliar88@gmail.com
g pada siswa kelas V sekolah dasar
(SD N 8 Lahat)
kecemasan siswa pada saat
. mengikuti pembelajarana daring
g:lz’ﬁligi Rafikas Saputri |7 Juni 2021 | 979/ lg%lggslbangpd SMP N 8 Lahat| 1bulan |di SMP Negeri 8 Lahat dan 083177022658 rafigaaa139@gmail.com

Implikasinya pada bimbingan
dan konseling




TANGGAL,

NAMA
NAMA BULAN, NO SURAT TEMPAT LAMA
NO| BULAN UN“:\ESRSIT MAHASISWA TAHUN REKOMENDASI PENELITIAN | PENELITIAN JUDUL PROPOSAL NO. HP (WA) E-MAIL
MENGURUS
analis ketepatan laporan pada
Univ. 0707204 /kesbangpol | Kabupaten elektronik sistem informasi
Sriwijaya |Eni Nuraini 28 juni 2021 &P P 1bulan [surveilans malaria (E-sismal) di |08113220929 eni.nurainig8 @yahoo.co.id
/2021 Lahat . .
Palembang daerah endemis malaria
kabupaten lahat
Univ. PGRI . . . 070/207 /kesbangpol| Kabupaten pemetaan kerawanan daerah - )
1 bul d l.
Palembang Herza Nadia sari (29 Juni 2021 /2021 Lahat ulan rawan longsor di kab. Lahat 081279597139 sarinadiya@gmail.com
pengaruh kepemimpinan dan
. . Lembaaga kompensasi terhadap kinerja
Univ. Bina 070/210/kesbangpol |Permasyarakat egawai pada lembaga
Insan  |Indra Gunawan |29 Juni 2021 &b Y 1 bulan |PCEAWALP & 081373211120 indraratih11@gmail.com
/2021 an Kelas IT A permasyarakatan kelas II A Lahat
Bengkulu . . .
Lahat dengan motivasi kerja sebagai
rariabel intervening
Univ Determinan malaria di
7 Juli Sriwijaya Debl:.)y Andika 12 Juli 2021 070/218/kesbangpol| Kabupaten 1 bulan Kabupaten La'lha‘F berda.tsarkan  lo85825324136 andhikaputridebby@gmail.com
Putri /2021 Lahat data elektronik sistem informasi
Palembang . .
survey malaria (E-sismal)
. . . analis pemahaman konsep IPS
Univ. PGRI|Lola Mida Andika |, 5 i 55q | 070/219/kesbangpol| ~ SDN 1 1bulan |pada siswa kelasIVdiSDN 1  |081274141049 midaandikasarilola@gmail.com
Palembang |Sari /2021 Tanjung Tebat .
Tanjung Tebat
STIKES Tri Puskesmas faktor-faktor yang berhubungan
8 Agustus Mandiri |Yeni Damayanti 4 Agustus 070/238 /kesbangpol Nanjungan 1 bulan dengan status gizi di puskesmas [081367761010 yenirozik12345@gmail.com
2021 /2021 -
Bengkulu Kab. Lahat nanjungan kab. Lahat
STIKES Tri Puskesmas faktor-faktor yang berhubungan
Mandiri |Meliana ; Og?lstus 070/ 23?élégslbangpol Merapi Kab. 1 bulan dengan tumbuh kembang balita (085268899604 estheyulianthe@yahoo.com
Bengkulu Lahat di puskesmas merapi kab. Lahat
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Kantor Camat Pengaruh motivasi kerja dan
STIE Lahat |Nova Sarita 27 Agustus | 070/251 /kesbangpol | =y | bulan |mgkungan kerja terhadap 082377100695 novasarita0311@gmail.com
2021 /2021 . . kepuasan kerja pegawai pada
Sebingkai ; .
kantor camat mulak sebingkai
. . Tinjauan hukum islam terhadap
9 | September IAIN Sintia 08-Sep-21 070/295/kesbangpol | Tanjung sakti 1 bulan kewarisan adat suku pasemah di [083803759635 kehakhenm@gmail.com
Bengkulu /2021 pumu . . .
desa genting kec. Tj.sakti pumu
Univ puskkesmas Hubungan kondisi lingkungan
Sriwijaya Put.rl permata 08-Sep-21 070/296 /kesbangpol | pagar gunung 1 bulan n.m?ah dengap kejadian malkaria 081210466985 outripermatasarixllipal@gmail.com
Palembane |52 /2021 bunga mas diwilayah kerja puskesmas pagar
g merapi II gunung bunga mas dan merapi II
STIKES Tri 070/ Puskesmas sthfusnegE?nﬂi;? gfrllhﬁnkzzr;ian
Mandiri |Rika lianah 23-Sep-21 perumnas 1 bulan us e “engan ke . 1083192419534 rikalina763@gmail.com
/kesbangpol/2021 kepada ibu hamil di wilayah kerja
Bengkulu kab.lahat
puskesmas perumnas kab.lahat
Resiliensi keluarga single mother
Univ 070/324 /kesbangpol Desa cecar buruh sadap karet studi kasus
10| Oktober ) Siska almakiyah |18 okt 21 kec.kikim 1 bulan e L 0822142219752 siskaalmakiyah19 @gmail.com
Bengkulu /2021 . desa cecar kec.kikim timur
timur
kab.lahat
Univ. Dinas perancangan prototype III/ux
11| November Sriwijaya [Miftahur rohman |15-Nov-21 070/ 33;élégslbangpol perpustakaan 1 bulan aplikasi E library menggunakan (082282107984 haguemiftahurrohmah@gmail.com
Palembang kab.lahat metode design thinking .
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Analisis kondisi fasilitas sanitasi
Univ. . tempat lingkungan dan penerapan
12| Desember Sriwijaya Shlssy Zahra 30 12 2021 070/ pariwisata kec. 1 bulan protokol kesehatan di tempat 081377663830 shissyzahra@gmail.com
inestesia /kesbangpol/2021 .
Palembang Lahat tempat pariwisata kec. Lahat
selama masa pandemi covid 19.
Lahat, April 2022

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN LAHAT

H. SURYA DESMAN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 196212251983031005




